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Tema: _Reunion de sequimiento a la actualizacion de la Guia de Enfoque poblacional, diferencial y de género.

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Direccién de Participacion Social, Gestion Territorial y Relacionamiento con la ciudadania y participacion
Transectorialidad. social
Objetivo Fecha: 25/09/2025

Asistencia Técnica:

Tipo de Asesoria ( ) Capacitacion ( )

reunion Orientacion () Acompanamiento ( )
Otro ( x ) Reunion de equipo

Modalidad: | Presencial ( x ) | Virtual ( ) | Mixta ()

Realizar seguimiento a la

actualizaciéon de la Guia de Lugar: Biblioteca SDS

Enfoque poblacional,

diferencial y de género Hora Inicio: 2:00 pm Hora Fin: 3:30 pm

Notas por: Julie Bustos Velandia

Préxima Reunion: No aplica

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS

La reunién tuvo como propésito avanzar en la revisién de la actualizacion de la Guia para la apropiacion de
los enfoques poblacional, diferencial y de género, identificando ajustes especificos en los capitulos y

orientaciones metodolégicas para el disefio de la version cartilla de la Guia.

2. Desarrollo

a. Revision de la guia
e Capitulo 1:
o Reuvision a cargo de Dayana Ochoa.
o Se enfatiza la necesidad de incluir la introduccién al principio de corresponsabilidad y ajustar
el lenguaje hacia mayor asertividad, en coherencia con el Modelo +MAS Bienestar.
o Revisar los antecedentes y asegurar consistencia conceptual.
e Capitulos 2y 3:
o Reuvision a cargo de Julie Bustos.
o Se ajusté redaccion de términos como “persona mayor” (en vez de “adulto mayor”) y
“mujeres” (en vez de “mujer”) y se solicitd a la gestora de Persona mayor unos ajustes

relacionados con este componente
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o Definir si el titulo debe quedar como “Mujeres y Diversidades” o modificarse segun el alcance

que se desea.
e Capitulo 4:

o Revision a cargo de Dayana Ochoa.

o Se sugiere mencionar la ubicacion geografica de las comunidades étnicas en Bogota y
Colombia, apoyandose en el equipo étnico.

o Parala version cartilla, pensar en un grafico explicativo.

o Se ajusto lo relacionado con el sefialamiento de que el modelo “innova”, y en su lugar resaltar
que reconoce luchas historicas de las comunidades étnicas.

e Capitulo 5:

o Reuvision a cargo de Julie Bustos.

o Ya se realizo la introduccion y se ajusto el titulo.

o Se ajustaron los apartados sobre migrantes, ruralidad y reincorporados y se solicitd a la
compariera de DDHH el ajuste de su componente

o Se revisd que se evitaran las menciones revictimizantes y asi asegurar claridad en las
interseccionalidades.

o Se revis6 pertinencia de considerar la ruralidad como identidad.

o Se adaptaron las narrativas institucionalizadas sobre migrantes por enfoques de
reconocimiento propio.

e Aspectos generales:
o Revision de titulos, términos y conceptos en todo el documento.
o Garantizar consistencia en los glosarios de cada capitulo.

b. Laboratorio intercultural

o Serealizé la propuesta de que para la proxima sesion del laboratorio intercultural se trabaje
el alistamiento metodoldgico para la co-construccion de la cartilla.

o Porlo que, se espera que el equipo de Escuela apoye en la definiciéon de hitos que permitan
disefar la metodologia por parte del equipo poblacional para llevar a cabo el trabajo con
comunidades.

o Laidea de este ejercicio es que se construyan metodologias que permitan que al trabajar en
una jornada con comunidad, la comunidad defina cuales de los componentes del documento

de “actualizacién de la Guia” van a ser puestos en una cartilla de difusién masiva.

3. Compromisos
e La fecha de entrega de la version final de la Guia el dia 26 de septiembre de 2025.

e Dayana Ochoa: Finalizar revision del capitulo 1.




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD

SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR

ACTA DE REUNION

DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD

Cédigo:

SDS-DFO-FT-001

Version: 1

4

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

e Julie debera realizar aportes a lo concerniente con la inclusion de la descripcion de los COPACOS y

otras instancias propias de salud y su articulacién con lo transversal

e Escuela: Avanzar en hitos metodolégicos para el disefio de la cartilla.

La reunién se cerré a las 3:30 pm.

COMPROMISOS*
ACCION RESPONSABLE FECHA
Entrega de la version final de la Guia Julie Bustos y Dayana Ochoa 26/09/2025
Finalizar el ajuste y revision del capitulo 1. Dayana Ochoa: 26/09/2025
Realizar la inclusion de la descripcion de los | Julie Bustos 26/09/2025
COPACOS vy otras instancias propias de
salud y su articulacién con lo transversal
| REVISION Y APROBACION DEL ACTA
. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
Julie Pauline Bustos ipbustos@saludcapit | 3214940785 SDS- Direccioén de
1 Velandia al.gov.co Participacion Social, Lﬁngﬂ{a&d‘
Gestion Territorial y
Transectorialidad
Dayanna Ochoa Montes D10Ochoa@saludcapi | 3122564635 SDS- Direccion de i
2 tal.gov.co Participacion Social, o7y iament
Gestion Territorial y 7 Degana
Transectorialidad Ocho2
Clara Maria Dominguez CMDominguez@salu | 3128352504 SDS- Direccién de
3 dcapital.gov.co Partigipacién _ S(_Jcial, CLL@[O
Gestion Territorial 'y
Transectorialidad
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ASISTENTES
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Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacidn y cierre de la reunién |

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Se adjunta listado de asistencia recolectado durante la
Si (X) No () sesion.

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.


http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
Clara Domínguez García




